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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Karsiliyor

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davramislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahiptir. Ogrencilerin kabuliinde goz dniine alinan
gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir. Ornek uygulama denilmis
fakat kanit eklenmemistir. Gelecek zamanda planlamalar belirtilmistir. Programin kazandirmay:
hedefledigi ciktilara ulagsmak i¢in dgrencide 6nceden bulunmasi gerekli asgari standartlar (bilgi, beceri,
davranislar) {izerinde ¢alismalar devam etmektedir. Saha ziayreti sirasinda programin YOK Atlas
verilerini izledigi ancak kanitlarda yer vermdigi tespit edilmistir. Asgari standartlar tanimlandiktan sonra
gostergeler ¢ergevesinde yillar gore gelisimi izlenecek, gerekli 6nlemler alinmaya calisilacak ve PUKO
dongiisii isletilecektir. Planalamalar dahilinde ¢aligmalarin yapilmasina ve kanitlarina ihtiya¢ vardir

Karsilamiyor

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulantyor olmalidir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar1 ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tammlanmis ve uygulanmaktadir. Kamtlart mevcuttur. Ogrenci
hareketliligine iligkin veriler saha ziyaretinde tespit edilmis, ancak kanitar1 mevcut degildir.

Karsilamiyor

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulan isbirlikleri ile
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmistir. Kanitlari mevcuttur. Kamu
kurumlar1 ile yapilan protokoller ile degisik alanlarda uygulamali egitimler yaninda Farabi-
SokratesErasmus degisim programlar1 kapsaminda 6grenci degisimi i¢in gerekli kosullar1 da saglamasi
programin gii¢lii yonudiir.

Karsiliyor

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damsmanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damsmanlik hizmeti verilmektedir.
Kanitlart mevcuttur. Ancak damismanlik hizmetlerinin aktif isleyisine dair kanitlar saha ziyareti sirasinda
sunulmustur. Aktif danismanlik isleyisine ve kariyer gelisim giinlerine dair kanitlar1 saha ziyaretinde
mevcut oldugu gibi sistemli olarak 6rnekeri kanit kiitiiphanesinde yer almalidir.



Karsiliyor

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve tutarli

yontemlerle 6lgtilmeli ve degerlendirilmelidir. Bu kapsamda rubric egitim alinmis fakat programdaki

tim derslerde ortak 6lgme ve degerlendirme yontemi kullanildiginin kanitt bulunmamaktadir. ECTS

Ders Katalogu, MINTSIS uygulamali egitimler platformu ve ¢oktan segmeli sorularda sinavlarin madde
analizlerini igeren programlarin mevcut oldugu saha ziyaretinde tespit edilmistir. Ancka

Olgmedegerlendirme sisteminin isletiliyor olduguna iliskin programa kanitlar mevcut degildir.

Karsilamiyor

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programim gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir. Bu ifade olarak
belirtilmis ancak kanit bulunmamaktadir. Olgiit ile ilgili bagil degerlendirme yonergesi, lisans egitim
programu kriterleri, egitim- 6gretim yonetmelikleri saha z,yaretinde sunulmustur. MINTSIS uygulamali
egitimler platformunda planlanan siire¢ 6rnek uygulama olabilir diizeydedir

Karsilamiyor

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Program egitim amaglart tamimlanmistir. Kanitlar1 bulunmaktadir. Fakiilte web sayfasinda yer
almaktadir.
Karsiliyor

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Programda egitim, program amacglart dogrultusunda mezunlarla iletisim ve toplantilar
gergeklestirilmektedir. Kanitlar1 mevcuttur. Mezun ve Kariyer etkinlikleri yaninda mezun izleme yada
mezun portali ¢calismalarina gereksinim vardir (Mezun ise yerlesme oranlar1 vb. basarim 6l¢iitleri gibi).
Karsilamiyor

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
Kurumun, fakiiltenin ve bdliimiin 6zgorevleri birbiri ile uyumludur. Kanitlar1 mevcuttur. Ancak Boliim
Kurulu yada Program aktreditasyon komisyon toplantilarinda gdzden gegcirilmesi i¢in giindeme alinmasi
ornek uygulama olabilir.

Karsilamiyor

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.



I¢ paydaslarin (6grencilerin) siirece dahil edilmesi ile ilgili kamtlar bulunmamaktadir. Ancak saha
ziyaretinde 6grencilerin komisyon tiyelikleri, 6grenci kalite elgileri komisyon {tiyelikleri ve dis paydas
toplantilarinin yapildigina dair kanitlar sunulmustur. Ogrencinin Béliim Kurulu toplantilarina katilima,
Fakiilte Danisma Kurulu'nda boliim temsiliyeti ile goriislerin alindig1 saha ziyaretinde tespit edilmistir.
Tgili kanitlarin eklenmesi siireci goriiniir kilacaktir.

Karsilamiyor
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Program erisilebilecek sekilde yayimlanmigstir. Kanitlart mevcuttur

Karsiliyor

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenme kanitlar
bulunmamaktadir. Giincelleme konusunda programda bilgi yer almazken, Fakiilte Danigsma Kurulu'nda
bolim temsiliyeti ile goriislerin alindig1, 6grencilerin UBS geri bildirim ankatelerinin degerlendirildigi
saha ziyaretinde tespit edilmistir.

Karsilamiyor

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program c¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin timiinii kapsamaktadir. Kanitlart mevcuttur. Program ilgili (SABAK) Degerlendirme
Ciktilarim1 da igerecek bigimde tanmimlanmis olmasi noktasinda Bo6lim Kurulu yada Program
aktreditasyon komisyon toplantilarinda gézden gecirilmesi i¢in giindeme alinmasi ile 6rnek uygulama
olabilir.

Karsilamiyor

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan
degerlendirme siireci olusturulmustur. Kanitlart mevcuttur. Fakat 6lgme siireci belirlenmemistir.
Kanitlar1 bulunmamaktadir.

Karsilamiyor

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarimi sagladiklarinin tam kanitina



ulagilamamistir. MINTSIS uygulamaih egitimler 7plz{tformunda degerlehdirme stireci ile mezun
portalinin yada mezun anketlerinin yapilmasi konusunda planlamalar oldugu tespit edilmistir.

Karsilamiyor

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sisteminden bilgiler edinilmekte fakat programda hangi tiir/ nasil
degisikliklerin  yapildigina yonelik kamtlar sunulmamustir. Olgme degerlendirme —sisteminin
isleyisinedair PUKO (Planla, Uygula, Kontrol et ve Onlem al) dongiisii verilerine gereksinim
bulunmaktadir

Karsilamiyor

4.2. Bu iyilestirme ¢aligmalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilerin kanitlart sunulmalidir. PUKO isleyinin somut olarak
kanitlar1 bulunmamaktadir.

Yok

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarimi destekleyen bir egitim plani (miifredati)
bulumaktadir, multidisipliner egitim igerigi ve 6gretim kadrosu programin giiclii yoniidiir ve kanitlari
mevceuttur.

Karsiliyor

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6 grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri belirtilmistir. Kaniti mevcuttur. Fakat
istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini nasil garanti altina alinmistir kanitt
sunulmamustir. Saha ziyaretinde klavuz ve yonergelerin (uygulamali egitimlere iliskin) var oldugu ve
web sayfasinda erisimi oldugu tespit edilmistir.

Karsilamiyor

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin 6ngoriildiigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Kanitlar1 mevcuttur. Ders agma /donemlik takvim
uygulamalarinin oldugu saha ziyaretinde tespit edilmistir.



Karsiliyor

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Sosyal hizmet 6gretim plani; 6grencilerin bir 6gretim yil1 i¢inde her bir donemde en az 30 AKTS olmak
tizere toplam 60 AKTS ders alacag sekilde planlanmistir. Kanitlar1 mevcuttur.

Karsiliyor

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Egitim plani, bolim egitim programinda belirtilen bigimde donemlik 30 AKTS olmak iizere, 240 AKTS
karsiligt zorunlu ve se¢meli derslerin basariyla tamamlanmasi kosulunu tasimaktadir. Kanitlar
mevceuttur.

Karsiliyor

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglart dogrultusunda genel egitime
iliskin yazimi1 destekleyen kanit bulunmamaktadir

Karsilamiyor

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gergekei kisitlar: ve
kosullar1 i¢erecek uygulama kanitlari bulunmaktadir

Karsiliyor

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, gretim {iyesi-6grenci iligkisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Programda 6 gretim iiyesi basina diisen lisans 6grenci sayis1 yaklasik 84 tiir. Buna karsin Yiiksekogretim
Kurulu Bilgi Sistemi verilerine gore tiniversitede 6gretim {iyesi basina diisen lisans programlarina
kayith 6grenci sayis1 26,73 kisidir. Ogretim iiyelerinin haftalik lisans ders yiikleri yaklagik 31,71 saattir.
Ogretim kadrosu yeterlilik diizeyine ait kamtlar eklenmesi 6nemlidir. Cok disiplinli bir 6gretim kadrosu
programin gii¢lii yontidiir.

Karsilamiyor

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,



degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosunun yeterli niteliklere sahip oldugunu ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini sagladiginin kamitlar1 eklenmelidir. Ogretim elemanlarinin
verdikleri dersler, yaptiklari danismanliklara ait kanitlar eklenebilir. Saha ziyaretinde Ogretim
elemanlarinin web sayfalar1 oldugu ve YOKSIS baglantili 6zge¢misleri oldugu goriilmiistiir.

Karsilamiyor

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

T. C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Elemam Kadrolarina Basvurma Atama ve Gorev Siiresi
Uzatin le ilgili Yonerge kamt olarak eklenmelidir. Ornek atama kriter dosyalar1 da kamt olarak
eklenebilir. Saha ziyaretinde Fakiiltede 6gretim elemani kadro politkasinin var oldugu tespit edilmistir

Karsilamiyor

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli
ve Ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmalidir. Fakat programin
islendigidersliklerin bulundugu B Blok ve 6gretim elemanlarimin bulundugu C Blok’ta internet
kesintileri yasanmakta, projeksiyon makinelerindeki aksakliklar (makinelerdeki girislerin bilgisayarlara
uygun olmamasi1 gibi) derslerin isleyisini sekteye ugratmaktadir seklinde ifade edilmistir. Bu
aksakliklarin kanitlar1 eklenmelidir.

Karsilamiyor

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcuttur. Kanitt sunulmustur. Geng Ofis ve dgrenci kuliip
etkinlikleri i¢in altyap1 destegi olmasi giiclii yandir.

Karsiliyor

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Boliimde 1 Profesdr, 6 Dogent (1°i Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda), 1 Arastirma Gorevlisi Doktor
ve 3 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Fakat boliimde 6 bilgisayar oldugu ifade edilmistir. B6liimiin
bilisim altyapis1 programin egitim amaglarini destekleyecek sayida degildir. Saha ziyaretinde 6grenciler
i¢in dijital&sessiz kiitiiphane ve bilgisayar donanimi saglanmis, EDUROAM erigsiminin olmast gii¢lii
yonler arasinda degerlendirilmistir. Durum tespiti icin ve takibinde PUKO dongiisiiniin isletilmesi



onerilmektedir.

Karsilamiyor

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulagsmak icin yeterli diizeydedir. Dijital
&sessiz kiitiiphane, merkez kiitiiphane ve VETIS uzaktan erisim uygualamalari iyi uygulamalar arasinda
degerlendirilmistir.

Karsiliyor

7.5. Ogretim ortaminda ve grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Program 2022 wyilinda “Yiiksekogretim Kurulu Engelsiz Program Nisani”almis, ancak kaniti
eklenmemistir. Fakiilte web sayfasinda kamu ile paylasilmistir. Kamusal bilgi web sitesinde
duyurulmustur

Karsiliyor

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Mali kaynaklarin yonetimi iiniversite stratejik planlama birimlerinin talimatlari cergevesinde ilgili
mevzuata gore yapilmaktadir ile ilgili aciklama kanita dayali yapilmalidir. Hangi stratejik plan, hangi
mevzuat linkleri verilebilir.

Karsilamiyor

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini

saglayacak yeterlilikte degerlendirilmemistir. Kanitlar mevcut degildir. Saha ziyaretinde akademik

tesvik, BAP , TUBITAK proje destekleri ve senato kararinca MCBU kongre bilimsel toplant1 destekleri
karar1 sunulmustur.

Karsilamiyor

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak,
proje destekleri ile saglanmaktadir.

Karsiliyor



8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmaktadir. Teknik
ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayr ve nitelikte oldugu belirtilmis, kanit
sunulmamustir. Personele ait web sitesi kanit olarak sunulabilir.

Karsilamiyor

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile Rektorliik, fakiilte, bolim ve komisyonlarin kendi
igesisindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim
amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmektedir. Kanitlar1t mevcuttur. Ayrica Fakiiltede
TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Isleyisinin olmas1 programin giiclii yoniidiir.

Karsiliyor

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Programa 6zgii 12 adet 6l¢iit belirlenmistir. Nasil saglandigina iliskin bilgi ve kanit bulunmamaktadir.

Karsilamiyor

SONUC
SONUC

Programin gelecek senaryolari, sanal kalite kanit odasi, muldisipliner 6gretim elemani kadrosu ve gii¢li
miifredat igerigine sahip olmasi gii¢lii yonleri olup; gelismeye agik yonleri:

-Program egitim amag ve ¢iktilarinin gézden gegirilmesi

-Ol¢me degerlendirme sisteminin isletiliyor olmas1

-Ogrenci katilim, aktif damsmanlik sistemi ve memnuniyetinin izlenmesi
-Ogretim elemani kadrosunda 6zellikle arastirma gorevlisi desteginin alinmasi

-Her alanda PUKO dongiisiiniin isletilmesi ve kamtlarin tutulmasi.

Karsilamiyor
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